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Capítulo 1: Introducción de la Junta Directiva. 
Palabras, 


Secretarios Generales, Jefe Académico y 
Sponsor. 
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Bienvenida del Secretario General 


Mi nombre es Pablo De León y soy el Secretario General de la decimonovena 
versión de RMUN. 


Este año contamos con “por definir” número de comités de diversos temas cuyo 
propósito recae en la resiliencia humana y en el empoderamiento femenino. 
Por primera vez en la historia de RMUN, diversificamos los alcances y las 
capacidades que tendrán los delegados durante las sesiones. Me complace 
anunciar que después de un arduo esfuerzo por parte de la junta directiva 
RMUN XIX se realizará en el campus de la Universidad de La Sabana, 
brindando espacios amplios, seguros, y una capacidad y logística enorme 


para que el evento se realice de la forma más dinámica posible. 


Espero que disfruten estos 3 días, puedan conocer nuevos amigos, forjar 
amistades, aprender y reflexionar. Que RMUN deje de ser un evento común y 


corriente y se vuelva su segunda casa. 


De todo corazón, el equipo académico les da una cálida Bienvenida a RMUN 


Pablo De León Devia 
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Secretario General 


Secretario Académico 


Capítulo 2: Introducción al modelo 


¿Qué es un modelo de Naciones Unidas en el Colegio 


Rochester? 


Un Modelo de Naciones Unidas en el Colegio Rochester, también conocido 
como RMUN (por sus siglas en inglés; Rochester Model of the United 
Nations), es una simulación de la Organización de las Naciones Unidas 
(ONU) en la que los participantes y delegados deben asumir diferentes 
países, personas u organizaciones, para debatir y resolver problemas 
internacionales actuales. Durante RMUN, los participantes discuten 
temas relevantes para la agenda internacional, tales como conflictos 
de guerra, cambio climático, derechos humanos, entre otros. El 
objetivo de RMUN es llegar a acuerdos y resoluciones que abordan los 
problemas planteados, utilizando el proceso de negociación y la 


diplomacia. 


RMUN es una herramienta educativa y formativa que permite a los 
participantes desarrollar habilidades como la oratoria y la negociación. 
Además, la aplicación de los valores y virtudes Rochesterianas. Es un 
lugar donde los delegados, tanto internos como externos, y se 
desarrollan de una forma honesta y abierta como ciudadanos 


sistémicos. 


- Secretario Académico. 
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El rol del Secretario General, Director Académico, Sponsor, Presidentes de 


prensa y logística, Director de crisis, Prensa y Lógistica. 


En RMUN, el rol del Secretario General siempre será el de establecer la comunicación, 
enfatizar en las soluciones y ayudar a solucionar los conflictos que pueden emerger 


durante el debate. 


El Secretario General se selecciona mediante un proceso de convocatoria abierta para 
todos los estudiantes de último año del Colegio Rochester, y está totalmente sujeto 
al libre pensamiento del estudiante seleccionado, quien deberá de cumplir con los 
valores y virtudes de la institución, la igual que comprometerse con los ideales y 


requisitos que conlleva su cargo. 


Por otro lado, el rol del Director Académico será el de establecer los parámetros para el 
debate, el handbook, los comités y sus temas, al igual que la respectiva preparación y 
capacitación de los presentes, teniendo en cuenta un proceso de enseñanza y ayuda 


pedagógico y abierto para todos los implicados. 


En otro orden de ideas, el Sponsor, cumple el rol dentro de la institución como el 
ayudante principal de los estudiantes, tanto dentro como por fuera del modelo, 
representádnoslos y abriendo su voz, siendo su punto de reflexión más amplio por 
fuera del cuerpo estudiantil, referenciando los ideales de un profesor de calidad y con 
las ayudas pertinentes para ayudar a la junta directiva, cumpliendo como un puente 


de ayuda entre los estudiantes y los adultos. 


Junto con la idea de enfatizar en el conocimiento del modelo, y su expansión por fuera 
de la institución, los presidentes de prensa son aquellos que someten el rol de 
controlar, manejar y administrar las redes sociales del modelo, al igual que realizar 
campañas dentro del debate, en ese mismo orden de ideas, someten un tipo de 


humor y “relajo” dentro de los participantes destacando su carisma y otros aspectos. 
La logística dentro de un modelo es esencial para su funcionamiento, los presidentes de 
Logística están encargados de prever y enfatizar el correcto manejo de los datos y 


conllevar cada comité de forma empática y útil para los demás participes. 
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Capítulo 3: Preparación. 


¿Por qué prepararse? 
Aunque para muchos sea difícil entender la importancia de prepararse, 
es parte fundamental del debate, y fomenta el conocimiento del tema, 
no solo dentro del modelo, sino también, por fuera. Durante el proceso 
de preparación, tanto para delegados como presidentes, aprenderán 
sobre sus temas, conocerán nuevos puntos de vista y entenderán 
como funciona la problemática presentada en el mundo rea y no solo 
dentro de un recinto simulado. La preparación define al delegado y su 
posición, a menudo debe ser parte fundamental de cualquier parte del 
modelo y la vida. Aun así, y sobre todas las cosas, la preparación debe 
nacer desde el delegado, y con esta se sabrá su empeño y dedicación 


como persona. 


Capítulo 3.1: Preparación de los delegados 


< Capítulo 3.1.2: Discursos de apertura. 


El discurso de apertura es un documento creado por el delegado, el 
cual cumple la función de exponer la posición del mismo frente al tema 
presente en el comité. En este se deberá de incluir el país en dado caso 
que sea pertinente, la organización o ser representado. 

El (los) discurso (s) debe (n) incluir lo siguiente: 

e Saludo a la mesa y presentes en el recinto 

e Estipulación del tema del debate en general 

e Explicación del país o rol representado y su importancia 

e Aceptación o no de ayudar a buscar soluciones (dependerá del tema) 


o La mesa lo indicará antes del debate. 
Ejemplo de un discurso de apertura en inglés: 
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“Honorable Chair, present Delegates and attendants to this committee, the 
Delegation of Mexico ¡is delighted to be part of this General Assembly 
Committee. Mexico has been a member of the United Nations as one of the 
original 51 founding nations, and as one of the members that has established 
an important role to the world's migration crisis, and has proposed multiple 


ways to solve it over the past years. 


As the Mexican representative, the Delegation is open to declare social and 
economic propositions for the world, that generate and promote a more open 
communication between underdeveloped and developed countries in America 


respectively. 


Mexico's role has been changing throughout the years, however ¡t will always be 
open to establish direct communications with every single one of the South 
American countries connecting them to North America in an intention to 
promote social and economic interrelation within the nations with economic 


trading, and cultural exchange. 


Regarding the sustainable development goals and the common agenda, Mexico 
has taken part in trying to implement them within the nation's plan, and to show 
better representation of them in their progressive ideas, furthermore it's 
currently trying to also show them to other Spanish-speaking countries in the 
region such as Colombia, Guatemala, Nicaragua and other countries in the 
region. Let's all take wise decisions among ourselves and taking into account 


others.” 


Ejemplo discurso de apertura en español: 


“Honorables miembros de la mesa directiva, distinguidos delegados, damas y 


caballeros del recinto, bonjour. 
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Mi nombre es Jean-Jacques Rousseau, y hoy me he propuesto hacer lo mismo 
que la mayoría de ustedes vienen a hacer, una dicotomía de lo que realmente 
es la naturaleza humana (si es que hay una). En mi opinión, el ser humano es 


naturalmente bueno, y la sociedad lo corrompe. 


En este momento les hago una pregunta a todos en el recinto, ¿es su 
imaginario de naturaleza humana, una construcción social, y por ende una 


tergiversación de la verdadera y original natura? 


Es primordial comprender cuáles son las características iniciales del ser 
humano, y dónde comienza esa alteración de la natura una vez ocurre el 
contacto de un individuo con la sociedad. No considero que el humano sea un 
ser social por naturaleza, al contrario, es un ser aislado, irracional, y por ende 
inocente. Cuando se integra en una sociedad, es corrompido, creando una 
noción moral, y, adquiriendo la habilidad de reflexionar, es dotado con la 


posibilidad de la virtud, pero también con la de la malignidad. 
La naturaleza nos hace felices, y la sociedad nos deprava. 
Muchas gracias.” 


En RMUN se emplea un discurso de apertura por cada uno de los temas 


presentes en el comité* 


< Capítulo 3.1.3: La investigación. 


Al realizar una buena y concisa investigación, ayudas a organizar y estructurar tus 
ideas: al crear una hoja de información, puede organizar y estructurar tus ideas de 
manera clara y concisa. De esta manera, puede presentar sus argumentos de 


manera más efectiva durante el debate. 


< Capítulo 3.1.4: El papel de posición. 


Para el papel de posición, trate de seguir estos parámetros: 
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|. Haga una introducción a la nación, incluyendo un rápido resumen de su perfil 
y datos cruciales para la conversación. 


II. A continuación, incluya los siguientes párrafos para cada tema: 


III. Introducción al tema: explicar y caracterizar el problema, así como investigar 
a fondo sus aspectos principales. Apóyese en hechos breves, como 
declaraciones públicas, el documento oficial de posición del país, resultados 
de votaciones sobre el tema o votos de las Naciones Unidas o de las 
autoridades de tu gobierno. Exponga claramente la postura de su país sobre 
el tema. 


**Analice los esfuerzos anteriores por resolver el desacuerdo y establece en qué 
fallaron para centrarte en rectificar los errores cometidos. 


IV. Destaque los esfuerzos previos del país para solucionar el problema y relata 
brevemente su experiencia. 


**Céntrese en los esfuerzos anteriores del país por arreglar el problema y haga un 
breve resumen de sus soluciones. 


V.  Elabore una conclusión en la que exponga claramente los objetivos que 
deben alcanzarse en el debate. 


VI. El papel debe tener una duración aproximada de una hora y media para ser 
realizado y ofrecer un rápido análisis de tus soluciones al reto. 


VII. El papel se elabora durante el tiempo de preparación para el debate, y cuenta 
como amonestación si no se ejecuta a tiempo Refiérase al capítulo 4: 


Amonestaciones. 


VIII. Recuerde ponerse en contacto con sus presidentes en caso de que presente 
cualquier duda o problema con la elaboración de este documento. 


IX. Siga este ejemplo para poder guiarse, recuerde incluir lo que aparece allí. 
Bh ejemplo_papel_de_posición .pdf 
El papel de posición debe incluir lo siguiente: 


1. Bandera del país o región representada. 
2. Logotipo de la organización o comité. 
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3. Regulaciones APA básicas (Times New Roman, 12 pts, Negrilla en títulos, 
Espaciado 2,0 etc.) 

4. Pie de página con el nombre del delegado. 

5. Información base del país o región (Presidente, economía, moneda oficial, 
tipo de gobierno, alianzas, etc.) 

6. Fuentes en APA de los sitios donde la información se haya obtenido, cada 
documento será revisado con un sistema de plagio y uso de lA's. 


**El trabajo debe tener al menos tres páginas y organizarse con una breve 
introducción, un cuerpo completo del trabajo y una conclusión que resuma 
rápidamente los conceptos dados. 


**Los delegados externos se eximen de realizar este documento; sin embargo, se 
recomienda hacer una propia investigación. 


**La incorrecta citación de las fuentes, el uso de programas de IA o cualquier falsedad 
al momento de crear el documento conlleva una amonestación y una falta grave por 
parte del manual de convivencia Rochesteriano. Refiérase al capítulo 4: 
Amonestaciones. 


< Capítulo 3.1.5: Lenguaje Parlamentario (inglés y español) 


> Sub 3.1.5.A: Lenguaje Económico 


= Producto Interno Bruto (PIB): Es el valor monetario de todos los 
bienes y servicios finales producidos en un país durante un periodo de 
tiempo determinado, por lo general un año. 


= Inflación: Es el aumento generalizado y sostenido del nivel de precios 
de los bienes y servicios en una economía. 


m Oferta y demanda: Son los dos conceptos básicos en economía. La 
oferta se refiere a la cantidad de un bien o servicio que los 
productores están dispuestos a vender, mientras que la demanda se 
refiere a la cantidad de un bien o servicio que los consumidores están 
dispuestos a comprar. 


m Tasa de interés: Es el costo del dinero prestado. La tasa de interés se 
expresa como un porcentaje y puede ser fija o variable. 
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Déficit fiscal: Es la cantidad en la que los gastos del gobierno superan 
sus ingresos en un periodo determinado. 


Política monetaria: Es la forma en que el banco central de un país 
regula la oferta de dinero y la tasa de interés para influir en la 
economía. 


Crecimiento económico: Es el aumento en la producción de bienes y 
servicios en una economía durante un periodo de tiempo 


determinado. 


Comercio internacional: Se refiere al intercambio de bienes y servicios 
entre diferentes países. 


Balance comercial: Es la diferencia entre las exportaciones y las 
importaciones de un país. 


Productividad: Es la cantidad de bienes y servicios que se producen 
por unidad de trabajo o de tiempo. 


Sub 3.1.5.B: Lenguaje de Seguridad y protección: 


Amenaza: Es una acción o intención de dañar a una nación o a su 
población. 


Seguridad nacional: Es el conjunto de medidas y políticas que una 
nación adopta para protegerse de las amenazas internas y externas. 


Defensa: Es la capacidad de una nación para protegerse contra las 
amenazas externas. 


Inteligencia: Es la información recopilada y analizada por una nación 
para tomar decisiones en materia de seguridad. 


Fuerzas Armadas: Son las organizaciones militares encargadas de la 
defensa de una nación. 


Armamento: Son los dispositivos, armas y sistemas utilizados por las 
fuerzas armadas para la defensa y la protección de una nación. 


Operaciones de seguridad: Son las acciones realizadas por las fuerzas 


de seguridad para garantizar la protección y la seguridad de la 
población. 
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Ciberseguridad: Es el conjunto de medidas y políticas para proteger 
los sistemas informáticos y de información de una nación. 


Diplomacia: Es el conjunto de estrategias y acciones para mantener 
relaciones pacíficas entre las naciones y resolver conflictos 
internacionales. 


Política exterior: Es la estrategia de una nación para interactuar con 
otros países y promover sus intereses y valores a nivel internacional. 


Sub 3.1.5.C: Lenguaje DD.HH 


Derechos humanos: Son los derechos fundamentales que 
corresponden a todas las personas, sin discriminación alguna, y que 
están reconocidos en las normas internacionales de derechos 
humanos. 


Declaración Universal de Derechos Humanos: Es un documento 
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948 
que establece los derechos humanos fundamentales para todas las 
personas. 


Convención sobre los Derechos del Niño: Es un tratado internacional 
adoptado por las Naciones Unidas en 1989 que establece los 
derechos de los niños y las obligaciones de los estados para 
protegerlos. 


Derecho a la vida: Es el derecho fundamental a la vida y a la seguridad 
de las personas, reconocido en las normas internacionales de 
derechos humanos. 


Derecho a la libertad: Es el derecho fundamental a la libertad y a la 
seguridad de las personas, reconocido en las normas internacionales 
de derechos humanos. 


Derecho a un juicio justo: Es el derecho fundamental a un juicio justo e 
imparcial, reconocido en las normas internacionales de derechos 
humanos. 


Derecho a la privacidad: Es el derecho fundamental a la privacidad 


personal y familiar, reconocido en las normas internacionales de 
derechos humanos. 
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Derecho a la educación: Es el derecho fundamental a la educación, 
reconocido en las normas internacionales de derechos humanos. 


Discriminación: Es la distinción, exclusión o restricción basada en 
motivos de raza, género, edad, orientación sexual, religión, entre otros, 
que tenga por objeto o resultado la vulneración de los derechos 
humanos. 


Tortura: Es cualquier acto por el cual se inflija intencionalmente a una 
persona dolores o sufrimientos graves, ya sean físicos o mentales, 
con el fin de obtener información o una confesión, castigarla por un 
acto que haya cometido, intimidarla, entre otros. 


Sub 3.1.5.D: Lenguaje de Crisis 


Estado de emergencia: Es la situación en la que el gobierno declara 
una emergencia en el país debido a una situación de peligro inminente 
o una crisis nacional. 


Toque de queda: Es una medida de seguridad que restringe el 
movimiento de personas durante ciertas horas del día o la noche, con 
el objetivo de prevenir disturbios y garantizar la seguridad pública. 


Evacuación: Es el proceso de trasladar a las personas de una zona de 
peligro a un lugar seguro, en el caso de una crisis o desastre natural. 


Plan de contingencia: Es un conjunto de medidas preventivas y de 
respuesta ante situaciones de emergencia o crisis, que se establecen 
con anticipación para minimizar los efectos adversos de dicha 
situación. 


Acuerdo de paz: Es un acuerdo que se firma entre los grupos en 
conflicto con el objetivo de poner fin a un conflicto armado y 
establecer las condiciones para la paz y la estabilidad en una nación. 


Fuerzas de seguridad: Son las fuerzas encargadas de mantener el 
orden público y la seguridad nacional, como la policía, el ejército y la 
guardia nacional. 


Operación de mantenimiento de la paz: Es una operación que se lleva 


a cabo por las Naciones Unidas o por un grupo de países con el 
objetivo de mantener la paz y la seguridad en una nación en conflicto. 
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= Ayuda humanitaria: Es la asistencia que se proporciona a las personas 
afectadas por una crisis o desastre natural, como alimentos, agua 
potable, refugio y atención médica. 


= Comisión de la verdad: Es una comisión que se establece para 
investigar las violaciones de derechos humanos y los crímenes 
cometidos durante un conflicto armado o una crisis en una nación. 


< Capítulo 3.1.6: Mociones (inglés y español). 
Llamado a Lista - Roll Call 


Al principio de la sesión, así como después de los recesos y los 
almuerzos, los presidentes deberán realizar el llamado a lista. Las 
delegaciones o delegados serán llamados (as) en orden alfabético y 
pueden responder Presente o Presente y Votando. Esto último significa 
que la delegación renuncia al derecho de abstenerse cuando se voten 
asuntos sustantivos como una enmienda y/o un papel de trabajo. El 
delegado de logística deberá completar la tabla pertinente con la 


asistencia. En dado caso que un delegado este ausente sin excusa, 


Refiérase al capítulo 4: Amonestaciones 


Iniciar Sesión - Open Session 


Después de haber llamado a lista, se deberá hacer una moción para iniciar 
sesión, la cual pasará con mayoría simple de los delegados presentes 
y debe ser avalada por todos. Esta moción es obligatoria antes de 
hacer cualquier otra moción que no sea el llamado de lista y permitirá 
la moción para leer discursos de apertura u otras mociones 


pertinentes. 


Leer Discursos de Apertura - Read Opening Speeches 
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Una vez se haya abierto la sesión, se debe proceder a la lectura de los 
discursos de apertura. Cada delegación tendrá un tiempo de un minuto 
y medio (1:30) para leer su discurso de apertura; el cual debe hacer 
referencia a las temáticas propuestas en las comisiones y explicitar la 
posición del país que se esté representando. Los presidentes de los 
comités se encargarán de llamar a los delegados para que lean su 
discurso, así como de reconocer al orador y supervisar el tiempo de 
duración de los discursos. Cuando se haya terminado este proceso, se 


establecerá la agenda. Refiérase al capítulo 3.1.2 


Abrir la Agenda - Open Agenda 


Después de la lectura de los discursos de apertura, se debe definir la agenda 
de las comisiones y se procederá a la ejecución de una moción para definir en 
qué orden se van a discutir los temas. Si la moción no pasa, se comenzará 


con el otro tema. Estas mociones pasarán por mayoría simple. 


Debate Formal - Moderated Caucus 


La Mesa establece el orden de oradores reconociendo las delegaciones 
que pidan la palabra. Los delegados deberán levantar las plaquetas 
para ser reconocidos y poder dirigirse a la comisión. No hay posibilidad 
de ceder el tiempo o de abrirse a puntos de información si el delegado 
no lo desea. Hace mas ágil y fácil el debate. 

e Un tiempo límite, para la longitud del debate, es establecido en el 
momento en que la moción es hecha. Para ser aprobado es necesaria 
una mayoría simple y una aceptación por todos. Para ampliar el tiempo 


de debate se debe hacer una moción 


Extender el tiempo de debate - Extend Caucus Time 
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Mediante esta moción se puede extender el tiempo de debate, en caso de 
que no se haya llegado a soluciones concretas o los delegados la 


consideren necesaria para el desarrollo del debate. 


Establecer una Lista de Oradores - Establish a List of Speakers 


Debate en el cual el delegado que propone la moción establece el orden 
para hablar, como La Mesa lo considere pertinente. Tiene su límite al 


finalizar la lista, y si se establece un tiempo, es con el fin de limitar a 


los oradores. Es decir, si existen límites de tiempo en este estilo de 
debate, únicamente son para dar un rango de tiempo a cada orador, no 
para limitar el debate en sí. 


Cuando este estilo de moción sea propuesta, debe ser expuesto el tiempo 
que cada delegado tiene para hablar y la cantidad de puntos de 
información, los que este se puede abrir (Ya sea un número específico 
o cuantos haya presente en el recinto). Se puede ceder el tiempo al 
siguiente orador o a la mesa y/o abrirse a Puntos de Información. Una 
mayoría simple es requerida para pasar y secundar la moción para ser 


aplicada. 


Tiempo de Lobby - Unmoderated Caucus 


El tiempo de lobby deberá ser abierto ante una moción reconocida por La 
Mesa, y con la delegación o delegado que lo propone, explicando 


claramente su duración y el tema a ser tratado en este. 


e La Mesa tiene el poder de discreción para decidir si aceptar o no la 
escrita moción. El tiempo de lobby consiste en un tiempo en el cual las 
delegaciones pueden pararse de sus puestos y acercarse a otras para 
agilizar el debate, y debe ser utilizado solamente en situaciones de 


crisis o de redacción de documentos, al igual que Ice Breakers 
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(Rompehielos) Cuando las delegaciones redactoras hayan concluido su 
documento o tema acordado, deben someterlo a la aprobación de la 


Mesa, la cual decidirá si está en orden antes de ser leído. 


e El lenguaje durante estos deberán ser formal, los delegados pueden 
moverse libremente por el recinto, podrán salir solo si la mesa es 


notificada. Las amonestaciones aún aplican en esta moción. 


Leer papeles de trabajo o comunicados de prensa - Read work papers or press 


releases 


Al momento de culminar con algún papel de trabajo o comunicado de prensa, 
es relevante leerlos ante el precinto. Con esta moción sé sebe estipular qué 
contenido contiene estos papeles, y se debe realizar en orden, desde el primer 


bloque, hasta el último. Refiérase al Capítulo 3.1.7 
Cerrar el Debate - Close the Debate 
Cuando una delegación quiera entrar en otro tipo de debate, debe realizar 
una moción para dar por terminada la actividad, con el fin de pasar a 
otro procedimiento. Esta moción deberá de ser avalada por todo el 
comité y no puede ser concluida sino hasta que el primer tema haya 
sido resuelto. 
Suspender el Debate - Suspend the Debate 
Esta moción se realizará cuando el tiempo de debate no se haya acabado 
y sea hora de salir de la comisión por cualquier otro motivo. También 


se aplicará en caso de proceder a la lectura de una crisis o ultimátum. 


Suspender la Sesión - Suspend Session 
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Mediante esta moción, se suspende la sesión por el día. El orden 


corresponde al fin de la jornada de cada uno de los días de debate. 
Reanudar la Sesión - Retake Session 


Mediante esta moción se reinicia la sesión, se debe hacer después de 
suspender la misma, tal y como después de un descanso o de algún 


break establecido previamente. 


< Capítulo 3.1.7: El papel del trabajo y comunicado de 


prensa. 


Durante el debate, es posible que emerja la necesidad de realizar algún 
tipo de documento resolutivo, por ende se crean los papeles de trabajo 
y los comunicados de prensa. La mesa recomienda utilizar los 


siguientes parámetros: 


PARÁMETROS GENERALES DEL PAPEL DE TRABAJO: 


Página de título: Esta página debe incluir el título del trabajo, el nombre del autor 


o autores, la afiliación institucional y la fecha de entrega. 


Resumen: Un breve resumen del contenido del trabajo, que debe estar ubicado en 


una página aparte después de la página de título. 


Contenido: El cuerpo del trabajo, que incluye la introducción, el desarrollo y la 


conclusión. 


Citas: Todas las fuentes utilizadas en el trabajo deben ser citadas de acuerdo con 


las normas de APA 7ma edición. 
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Referencias: Una lista al final del documento que incluye todas las fuentes 


citadas en el trabajo. (Se recomienda utilizar algún tipo de ayuda) 


Tablas y figuras: Si se incluyen tablas o figuras en el trabajo, estas deben estar 
numeradas y tituladas, y deben incluir referencias a las fuentes de las que se 


obtuvieron. 


Apéndices: Si se incluyen apéndices en el trabajo, estos deben estar ubicados 


después de la lista de referencias y deben estar numerados. 


=> Normas generales APA séptima edición 
o Encabezado y numeración de páginas 
o Tamaño y estilo de fuente 
o  Espaciado y alineación 
o Cita en el texto 
o Lista de referencias 
o Formato para libros 
o Formato para artículos de revistas 
o Formato para artículos de periódicos 
o Formato para trabajos presentados en conferencias o reuniones 
o Formato para tesis y disertaciones 
o Formato para contenido en línea 
o Formato para redes sociales 


o Formato para fuentes de referencia con múltiples autores 


> Redactantes: 

o Durante la redacción del documento es esencial especificar las 
delegaciones cabeza de bloque para el papel, ej.: República Italiana, 
Estados Unidos, Mexicanos, República Federativa De Brasil** 

o Es inminente explicar la razón de pertenencia en el bloque y la idea 
compartida sobre el debate para la redacción del documento, ej. “La 
causa unida por las naciones presentes es fomentar el consumo de 
alimentos producidos por granjas americanas y evitar el consumo 


masivo de proveedores asiáticos” 
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> FRASES RESOLUTIVAS Y PREAMBULATORIAS: 


o Como mínimo debe haber 9 frases preambulatorias y 11 frases 
resolutivas. 


m Las frases que se pueden aplicar serán expresadas como las 
siguientes: 
o Las frases preambulatorias se escriben en letra cursiva (Lorem Ipsum 
Doron) y deben terminar en una coma. 
o Cuando se vaya a pasar a las frases resolutivas, es necesario escribir 
antes “Resuelve” 
o Las frases resolutivas tienen que ir numeradas con números Harvard 
(1, 1, Il, IV, etc...) y en negrilla. Deben terminar en punto y coma y la 


última en punto. 
>= FRASES PREAMBULATORIAS: 


o Además recordando, 
o  Advirtiendo además, 
o  Advirtiendo con preocupación, 
o  Afirmando, 

o  Alarmado por, 

o  Aprobando, 

o Buscando, 

o  Confiando en que, 

o Consciente de, 

o Considerando, 

o  Contemplando, 

o  Convencido de, 

o  Creyendo, 

o Declarando, 

o Deseando, 

o  Enfatizando, 

o Esperando, 

o  Estimando, 


o  Expresando, 
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o  Expresando agradecimientos por, 

o  Expresando grave preocupación por, 

o  Expresando su aprecio, 

o  Firmemente convencido, 

o  Guiado por, 

o Habiendo adoptado, 

o Habiendo considerado, 

o Habiendo escuchado, 

o Habiendo estudiado, 

o Habiendo examinado, 

o Habiendo recibido, 

o  Lamentando, 

o Observando, 

o Observando con aprecio, 

o  Plenamente conscientes, 

o Preocupado por, 

o  Profundamente convencidos, 

o  Reafirmando, 

o Reconociendo, 

o Recordando, 

o Refiriéndose, 

o Teniendo en mente 

= LOS DELEGADOS ESTÁN AUTORIZADOS A BUSCAR MÁS 
FRASES DEPENDIENDO DEL CASO, LA MESA PODRÁ 
APROBARLO. 

PREAMBULATORY SENTENCES: 

o Further warning, 

o Further recalling, 

o  Cautioning with concern, 

o  Affirming, 

o  Alarmed by, 

o  Approving, 

o  Seeking, 

o  Confident that, 


o Aware of, 
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o  Considering, 

o  Contemplating, 

o  Convinced of, 

o  Believing, 

o  Declaring, 

o  Desiring, 

o  Emphasizing, 

o  Hoping, 

o  Esteeming, 

o  Expressing, 

o  Expressing appreciation for, 
o  Expressing grave concern for, 
o  Expressing appreciation, 
o  Strongly convinced, 

o Guided by, 

o Having adopted, 

o Having considered, 

o Having listened, 

o Having studied, 

o Having examined, 

o Having received, 

o  Regretting, 

o  Observing, 

o  Observing with appreciation, 
o Fully aware, 

o  Concerned about, 

o  Deeply convinced, 

o  Reaffirming, 

o  Acknowledging, 

o  Remembering, 

o  Referring, 


o Keeping in mind 


> FRASES RESOLUTIVAS: 


o Acepta 
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o Afirma 

o  Alienta y exhorta 
o Anima 

o Apoya 

o Aprueba 
o Autoriza 
o Condena 
o Confía 

o Confirma 
o Considera 
o Decide 

o Declara 

o  Deplora 

o  Designa 

o Destaca 

o  Elogia 

o  Enfatiza 

o Estima 

o Exhorta 

o Expresa su deseo 
o Felicita 


o Hace un llamado a 


o  Incita 
o Insta 
o Invita 
o  Lamenta 


o Llama la atención 
o Nota 

o Observa 

o Pide 

o  Proclama 

o  Reafirma 

o Rechaza 

o Recomienda 


o Reconoce 
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o Recuerda 
o  Reitera 
o  Reitera su apoyo 
o Respalda 
o Señala 
o Transmite 
> DECISIVE PHRASES - SOLVING STATMENTS 
o  Accepts 
o  Affirms 
o  Encourages and exhorts 
o  Encourages 
o Supports 
o  Approves 
o  Authorizes 
o  Condemns 
o  Trusts 
o  Confirms 
o  Considers 
o  Decides 
o  Declares 
o  Deplores 
o  Designates 
o Highlights 
o  Praises 
o  Emphasizes 
o  Esteems 
o  Exhorts 
o  Expresses desire 
o  Congratulates 
o Calls upon 


o  Encourages 


o  Urges 
o  Invites 
o  Regrets 


o  Draws attention to 


e Página Número - 26 


e Rochester Model Of United Nations 


o Note 

o  Observes 

o Requests 

o  Proclaims 

o  Reaffirms 

o  Rejects 

o  Recommends 
o  Acknowledges 
o  Recalls 

o  Reiterates 

o  Reiterates support 
o  Endorses 

o Points to 


o  Transmits 


**EL USO DE MATERIAL DE DIVERSOS AUTORES SIN SU CITACIÓN 
RESPECTIVA SE CONSIDERA UNA FALTA DE RESPETO CONTRA EL 
COLEGIO ROCHESTER Y EL RESPECTIVO AUTOR. SERÁ UNA 
AMONESTACIÓN**- REFIÉRASE AL CAPÍTULO 4: AMONESTACIONES 


Utilice el siguiente ejemplo para guiarse: 


Comunicado de prensa 


< Capítulo 3.1.8: Las crisis y el centro de crisis. 


En un debate simulado, una crisis puede referirse a un momento en el que uno de los 
delegados enfrenta un desafío significativo que pone en riesgo su capacidad para 
argumentar efectivamente o para mantener su posición. Esto puede ocurrir cuando 
uno o más delegados es presentado con información nueva o contraria a sus 
creencias previas, o cuando se le hace una pregunta difícil o inesperada. 


En una crisis, el delegado puede sentirse atrapado o inseguro sobre cómo responder, 
lo que puede hacer que pierda la confianza y la credibilidad ante los demás 
delegados y el público. La forma en que se maneje una crisis puede ser 
determinante para el resultado del debate, ya que puede afectar la percepción que 
tienen los demás delegados y el público de la posición y la capacidad del delegado 
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en cuestión. Por lo tanto, es importante que los delegados estén preparados para 
enfrentar una crisis y tengan estrategias para manejarla de manera efectiva. 


PARÁMETROS PARA LAS CRISIS 


En el modelo existen 4 tipos de crisis que pueden ser aplicadas dependiendo del 
comité y la disposición del Secretario General, Director Académico y el 
Presidente de Crisis. 


1. Crisis de entrada casual: 

a. Este tipo de crisis es comúnmente utilizada en los comités generales, 
en estas crisis se estipula una problemática sobre algunas 
delegaciones o delegados y puede llegar en cualquier punto del debate, 
su afectación debe ser aplicada en todo el resto del debate. 


Ej. “Un mísil fue hallado en las costas de Brasil sobre 
Copacabana, su detonación afecto a más de 50 millones de 
personas de territorios cercanos, por ende la gobernación de la 
República Federativa de Brasil, con su sede en Brasilia, ha decidió 
cerrar las fronteras y el espacio aéreo, también cortando 
relaciones con todo él Mercosur por presuntas conexiones con la 
Federación Rusa y Argentina para causar más atentados como 
este.” 


2. Crisis recurrente: 

a. Una crisis recurrente se refiere al tipo de crisis que llega al comité 
cuando existe un delegado presente en todos momentos sobre este, 
en este tipo de crisis los delegados pueden pedir ayuda del centro de 
crisis para ayudar a realizar sus argumentos, realizando directivas o 
mociones, al igual que trayendo testigos. 


Ej. “La delegada Claudia López acaba de sacar un comunicado de 
prensa junto con su equipo donde establece su falta de 
escrúpulos frente a los problemas presentados con el metro de 
Bogotá, el expresidente Álvaro Uribe respondió con una rueda de 
prensa donde expresaba su descontento, esto hace más fuerte 
las tensiones entre los dos partidos políticos.” 


3. Crisis por testigo: 

a. Una crisis por testigo o witness intervention, es un tipo de crisis donde 
el delegado podrá pedirle al centro de crisis (bien sea el presidente de 
crisis dentro del comité u otro) por un testigo para ayudar a rectificar 
su punto, este tipo de intervención se puede realizar en comités donde 
la mesa así lo desee. 
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9. 


El delegado deberá pedir la siguiente moción; “Moción para la 
intervención de un testigo o motion for witness interventation”, y la 
mesa deberá comunicarse con el centro de crisis para pedir un 
delegado del mismo que se dirigirá al comité y hablará con el delegado 
que solicito el testigo. 

Los testigos pueden ser llamados e interrogados en grupo, aunque es 
recomendable limitar su uso en comités no extraordinarios. 

Algunos ejemplos dónde se puede solicitar por un testigo pueden 
incluir; 

“Corte Suprema de Justicia; Caso Colmenares; Deseamos Hablar con la 
madre del Joven. para recibir información sobre su condición mental y 
social” 

“UNWOMEN, Deseamos pedir un testigo especialista en igualdad y 
pagos de la universidad de Georgia para que de su opinión acerca de tal 
tema” 

Esta moción puede ser abolida únicamente si el secretario general lo 
autoriza. 


4. Crisis por veredictos: 


a. 


Este tipo de crisis únicamente se usarán el último día de debate, y 
serán aprobadas por la mesa, en estas, el centro de crisis deberá de 
formular un veredicto junto con las notas realizadas por el delegado de 
logística del comité, con esta se deberá formular un resultado sobre el 
tema o el caso y solo aplicará en comités seleccionados 

El veredicto final puede ser leído en la ceremonia de clausura 
dependiendo del comité. 


EL CENTRO DE CRISIS: 


El centro de crisis estará conformado por un jefe de crisis, diez delegados 
aparte y presidentes de crisis en comités seleccionados. Cada uno deberá de recibir 
una capacitación y preparación por parte del Jefe de crisis y cometerá un 
compromiso con respecto a crisis realistas y apegadas a lo solicitado por la mesa o 


el jefe. 


El centro de crisis estará cometido en su propio salón y deberán movilizarse 
con respecto a su necesidad en ciertos comités, las amonestaciones y normas 
aplican igual que como los demás delegados. Refiérase al capítulo 4: 
Amonestaciones. 
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Capítulo 3.2: Preparación de los presidentes 


PARÁMETROS PARA LA ELECCIÓN DE PRESIDENTES: 


1. La elección de presidentes INTERNOS 
a. La elección de presidentes internos se deberá realizar mediante una 
convocatoria que tomará lugar dos meses antes del modelo (2), y se 
realizará mediante un sistema de aplicación virtual en el cual deberán 
incluir lo siguiente: 
Í. 


Nombre: Experiencia Comités preferenciales 
Previa en 
Modelos ONU 


Juan Antonio Noveno ** | Participé en 4 1. GAC 
Molano* modelos tales 2. UN Women 
como Liceo 


Francés, 
Gimnasio 
Moderno, 
Gimnasio 
Vermont y 
MMUN 


li. Lalista de inscripciones se cerrará pasados quince días 
después de su apertura (15). 

ili.  Lalista será sometida a revisión por el Secretario General, 
Secretario Académico y Sponsor, quienes deberán de revisar y 
acomodar a los presidentes seleccionados. 

1. Se tomará en cuenta rendimiento académico, capacidad 
de aprendizaje y comentarios de profesores** 

iv. Habrá de uno a dos presidentes internos por comité junto a uno 
externo(1-2) - (dependiendo de la dificultad del comité y la 
experiencia del presidente) 

v.  Lalista de presidentes internos será publicada en el correo 
electrónico de los seleccionados junto con su respectivo comité 
y presidente externo (si es que aplica) 


2. La elección de los presidentes EXTERNOS 
a. La elección de los presidentes externos se deberá de realizar mediante 
una convocatoria pública (redes sociales o compartir el archivo de 
inscripción) la cual tomará lugar dos meses y una semana antes del 
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modelo (2.1), y se realizará mediante un sistema de aplicación virtual 
en el cual el aplicante deberá de colocar lo siguiente: 


Nombre: Colegio y |Contacto | Experienci | Comités 
Grado: de a Previa preferenciales 
sponsor en 
Modelos 
ONU 


Liceo 6 modelos 1. Crisis 
Francés ** 2. UNDP 


li. La convocatoria tendrá un plazo máximo de tres semanas 
después de su apertura y conllevará el compromiso de los 
aplicantes. 

iii. El sponsor de la institución inscrita será notificado de dicha 
aplicación, y deberá aprobar o denegar la misma en un plazo 
máximo de dos días. 

1. Asimismo, el Sponsor podrá recomendar otros 
presidentes de su misma institución si ve que el aplicante 
no es de nivel o no está disponible. 

iv. Tras la aprobación de los presidentes, tanto los internos como 
externos recibirán un correo electrónico con la aprobación de su 
comité, la guía del mismo y los horarios con las citas virtuales 
entre los presidentes, el Secretario General y el Secretario 
Académico. 

v. Los presidentes externos estarán bajo la misma responsabilidad 
y jurisdicción del Colegio Rochester, y las amonestaciones son 
las mismas. 


PARÁMETROS PARA LA CAPACITACIÓN DE PRESIDENTES: 


En RMUN se realiza un proceso de capacitación para los presidentes muy 
cauteloso y preparado, tomando en cuenta los siguientes parámetros. 


e Página Número - 31 


e Rochester Model Of United Nations 


2 3 


Objetivo Reglamento Situaciones 


e ¿Qué es RMUN Junior? e Handbook. e Abrir un debate. 
+ ¿Qué queremos lograr? e Formalidades Básicas. e Conducir un debate. 
e ¿Cómo lo vamos a + Cómo ser pedagógicos. e Cerrar un debate. 
lograr? . Sea formal. + Dar mociones. 
e Entender el debate. 
e Directivas. 


e Amonestaciones. 


. Rochester Model of 
imple United Nations 


Ejemplar 

Amigable al 
Franco a — 
Organizado ES ¿ di B 
Responsable E s E 
M ediante | JA El 
Autónomo ia y 
Líder == 
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Capítulo 4: Amonestaciones. 


¿QUÉ ES UNA AMONESTACIÓN? 


En un debate, una amonestación es una advertencia formal que se le da a 
un delegado por no seguir las reglas y parámetros del debate. Las 
amonestaciones pueden ser emitidas por el moderador o presidente 
del debate o por los jueces designados para evaluar el desempeño de 


los participantes (Secretarios y presidentes formales) 


¿POR QUÉ AMONESTAR? 


Aunque se considere como un tipo de sanción hacia un delgado el 
realizarle una amonestación, no es recomendable amenazar con ellas, 
son simplemente llamados de atención y no deberán de salirse de los 
parámetros establecidos en este reglamento. El delegado o presidente 


tiene el derecho a alegar sobre la amonestación impuesta. 


SISTEMA DE AMONESTACIÓN 


En RMUN se emplea un sistema de strikes o llamados de atención hacia 
los delegados, para ofensas leves o sin connotaciones tan altas, se 
emplea un strike que el delegado de logística deberá de anotar en la 
tabla del comité, al momento de realizar el segundo strike, el delegado 
deberá de tener una charla con el presidente del comité y acordar 
cómo mejorar la situación, en dado caso de que un tercer strike llegue 
a ser necesario este se convierte automáticamente en una 


amonestación. 
En casos de ofensas graves, la amonestación es inminente y el presidente 


deberá de notificarlo al secretario de piso o sponsor dependiendo el 


caso. 
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AMONESTACIONES: 


Interrumpir a otro delegado mientras está hablando: En un debate, es 
importante que cada delegado tenga la oportunidad de expresar sus puntos 
de vista sin interrupciones. Si un delegado interrumpe repetidamente a otro, la 
mesa podría dar una amonestación para recordarle que respete el turno de 


palabra de los demás. 


Hacer comentarios ofensivos o inapropiados: En un debate, se espera que los 
delegados mantengan un tono respetuoso y profesional. Si un delegado hace 
un comentario ofensivo o inapropiado hacia otro participante o hacia un 
grupo de personas, la mesa podría dar una amonestación para recordarle que 


mantenga un tono respetuoso. 


No seguir el tiempo asignado para hablar: En un debate, se asigna un tiempo 
específico para cada participante para que presente sus argumentos. Si un 
participante habla más allá del tiempo asignado, la mesa podría dar una 
amonestación para recordarle que respete el tiempo asignado y permita que 


los demás participantes tengan su turno. 


Incumplimiento de las entregas o parámetros por el debate, es esencial la 
puntualidad en las entregas, y se exige respeto hacia las mismas, la mesa y el 
tiempo de revisión. Si un delegado incumple con las entregas de papales o 


trabajos fuera de la fecha, la mesa podrá amonestarlo. 


Incumplimiento del vestuario; si un delegado o presidente incumple con el 
código de vestuario, podrá ser amonestado. Refiérase al capítulo 6: Código 


de vestuario. 


Plagio: En el Colegio Rochester el plagio se considera como algo muy grave, 
dependiendo de su gravedad podría aplicar como una falta grave si el 
delegado es interno. Tomar datos, fotos, información o cualquier tipo de 


datos de cualquier austro ajeno sin la correcta citación es una falta de 


e Página Número - 34 


e Rochester Model Of United Nations 


respeto contra la propiedad intelectual, asimismo, el uso de lA's o cualquier 


tipo de programa para la realización de sus documentos. 


% Llegada tarde: En RMUN es primordial la puntualidad, por ende exigimos que 
todos los delegados y presidentes sean puntuales al momento de llegar a sus 
comités, al igual que asistir a las reuniones de empalme y sesiones de pUso 
excesivo de jerga técnica o lenguaje incomprensible: En un debate, se debe 
buscar la claridad y comprensión de los argumentos. Si un delegado utiliza 
constantemente un lenguaje demasiado técnico o difícil de entender para 
otros participantes, la mesa podría amonestarlo para que exprese sus ideas 


de manera más accesible. 


% Desacato a las decisiones de la mesa o del presidente: Los delegados deben 
respetar y acatar las decisiones tomadas por la mesa o el presidente del 
comité. Cualquier desacato o actitud desafiante hacia las autoridades del 


debate puede dar lugar a una amonestación. 


< Falta de participación activa en el debate: Se espera que todos los delegados 
contribuyan activamente al debate y aporten sus ideas. Si un delegado 
muestra una falta de participación significativa o se muestra pasivo durante 
las discusiones, podría recibir una amonestación para motivar su 


involucramiento. 


% Uso inapropiado de dispositivos electrónicos: Durante el debate, los 
delegados deben centrarse en las discusiones y no distraerse con el uso 
excesivo de dispositivos electrónicos, como teléfonos móviles o tabletas. El 


uso inapropiado de estos dispositivos puede resultar en una amonestación. 
< Faltar el respeto hacia los símbolos de la nación representada: Los delegados 


deben mostrar respeto hacia los símbolos de la nación que representan, 


como su bandera, himno y escudo, al igual que cualquier tipo de cultura o 
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tradición. Cualquier acto de falta de respeto hacia estos símbolos podría ser 


motivo de amonestación. 


Uso de lenguaje sexista, racista o discriminatorio: El debate debe ser un 
espacio inclusivo y respetuoso para todas las personas. Cualquier forma de 
lenguaje sexista, racista o discriminatorio hacia cualquier grupo de personas 


puede dar lugar a una amonestación. 


Divulgación de información privada o confidencial: Durante el debate, los 
delegados pueden tener acceso a información privada o confidencial de otras 
personas. La divulgación indebida de esta información puede resultar en una 


amonestación por violar la privacidad y la confidencialidad. 


Faltar a la verdad o manipular información: Los delegados deben ser 
honestos en sus argumentos y presentar información precisa y verificable. 
Cualquier intento de faltar a la verdad o manipular datos con el propósito de 
engañar a otros delegados podría llevar a una amonestación. 

No acatar el tiempo de réplica o contra réplica en los discursos: En RMUN, se 
establece un tiempo específico para las réplicas y contra réplicas durante los 
discursos. Si un delegado excede este tiempo sin autorización, la mesa 


podría amonestarlo. 


AMONESTACIONES QUE IMPLIQUEN AFECTACIONES AL MANUAL DE 
CONVIVENCIA: 


En dado caso de que un delegado incumpla dentro del debate con el manual de 


convivencia, la mesa deberá de notificarlo con el profesor recurrente del 
delegado y notificarlo a la dirección de nivel. 


LOS PRESIDENTES TAMBIÉN PODRÁN SER AMONESTADOS POR FIGURAS 
DE AUTORIDAD* 
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FORMATO DE AMONESTACIÓN DELEGADOS: 


NOMBRE DEL CAUSA DE LA FIRMA DE LA FIRMA DEL 
DELEGADO: AMONESTACIÓN: DELEGADO: 


FORMATO DE AMONESTACIÓN PRESIDENTES: 


NOMBRE DEL CAUSA DE LA FIRMA DEL FIRMA DEL 
PRESIDENTE: AMONESTACIÓN: | CORRESPONDIENTE: PRESIDENTE: 
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Capítulo 5: Poderes dentro del modelo. 


JUNTA DIRECTIVA Y PODER DEVOTOS: 

La junta directiva confiere el poder del voto a los siguientes miembros; 
Sponsor Del Colegio Rochester, Secretario (os) General (es), Director 
(es) de Crisis, Director (es) Académico (s), Jefe(s) de logística y lógica, 
Director (es) de Asuntos Internos y Externos. Sobre el cual solo se le 
aplicara el poder el veto al SPONSOR DEL COLEGIO ROCHESTER Y 
RECTORÍA, a los cuales se les podrán aplicar en las siguientes 


votaciones: 


I. Votación por mejor delegado (a) del modelo 

A. El debate de mejor delegado, refiérase al capítulo 7: sistemas de 
premiación. 

B. No será posible que el sponsor de un colegio vote por el 
delegado de su propio colegio. 

C. La votación deberá de ser avalada por el Sponsor del Colegio 
Rochester y un profesor de sociales que será elegido al azar por 
la junta. 

Il. Votación por destituir a algún presidente (a) de su cargo, 

A. Sí se viola alguna norma interna del Colegio Rochester y su 
respectivo manual de convivencia. 

B. Si el presidente (a) es externo (a) se deberá hablar con su 
respectivo sponsor, en dado caso que no esté presente, el 
presidente destituido deberá esperar en un salón aparte hasta 
que culmine la jornada y podrá no participar más en el modelo, 

1. Cualquier caso grave deberá pasar por rectoría o el 
centro de bienestar dependiendo del caso y su gravedad. 
II. Votación por destituir a algún miembro de la junta 

A. En dado caso que el miembro no cumpla con sus funciones, los 

demás miembros deberán de suplirlo hasta encontrar un 


remplazo 
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B. El sponsor deberá de ser notificado de cualquier cambio dentro 
de la junta en todo momento 
IV. Votación por cambios en el Handbook o alguna cláusula específica, 
A. Se deberá de explicar cuál cláusula se desea cambiar y el 
Director Académico junto con el Secretario General deberán 


realizar el cambio hasta la próxima junta. 
PODER DE LOS SPONSORS EXTERNOS 


Los sponsors externos de cada delegación podrán participar en tres sesiones 
de feedback (una por cada día de debate), en la cual los presentas harán 
retroalimentación hacia el sponsor y secretario general y académico del 
modelo. En estas, se realizarán votaciones pertinentes y se comunicarán 
dudas. El Director Académico tiene el rol de “Jefe de Hospitalidad”, bajo la 


cual deberá velar por el bienestar de los delegados invitados y su percepción 


de las instalaciones 


e Rochester Model Of United Nations 


Capítulo 6: Código de vestuario. 


En el Colegio Rochester creemos firmemente en la libre expresión de la personalidad 


y ser de una persona; sin embargo, comprendemos que existen momentos y lugares 


para vestirse, y se recomienda discreción por la vestimenta de todos los presentes. 


Los delegados y presidentes, tanto como los participantes del modelo, deberán 


de cumplir con un código de vestimenta y presentación personal, el cual 


estará regulado únicamente dentro del modelo. 


RECOMENDACIONES GENERALES: 


La junta directiva recomienda evitar comprar vestimenta y aspectos de vestuario 


para el modelo, ningún delegado está obligado a adquirir ningún tipo de 


prenda. 


Una presentación personal es importante por varias razones. Primero, cómo nos 


En 


presentamos puede afectar cómo nos ven los demás. Cuando nos 
presentamos adecuadamente, podemos proyectar una imagen positiva y 
profesional que puede mejorar nuestras relaciones, reputación y capacidad 


para crear conexiones y oportunidades. 


segundo lugar, la presentación personal también puede afectar nuestra 
autoestima y confianza. Cuando nos presentamos de manera sistemática y 
cooperativa, nos sentimos más seguros y confiados en las interacciones 
sociales y de debate. En tercer lugar, la presentación personal puede ser 
importante en el lugar de trabajo. Para muchos trabajos, la presentación 
personal adecuada es una parte importante de la imagen corporativa. Si un 
empleado se presenta de manera descuidada o poco profesional, puede 


reflejar una imagen negativa de la empresa ante los clientes y colegas. 


e Página Número - 40 


e Rochester Model Of United Nations 


Finalmente, la apariencia personal también puede afectar nuestra salud y 
bienestar. Cuando nos presentamos de manera adecuada, nos sentimos más 
cómodos y confiados con nosotros mismos, lo que puede mejorar nuestro 


estado de ánimo y nuestra calidad de vida en general. 


SOBRE LA ROPA: 


La junta directiva indica el uso de traje formal con corbata para los delegados 
hombres y delegadas que lo deseen (gusto personal para estas últimas) con 
colores sobrios y simples, al igual que calzado formal, en cuanto las 
delegadas, la junta directiva recomienda el uso de ropa formal y calzado 
decente, incluyendo colores sobrios y simples, al igual que evitar el uso de 


escotes muy pronunciados ni faldas muy cortas (Ropa formal general) 


El uso de corbata es obligatorio para presidentes y miembros de la junta (M)** 
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SOBRE EL CALZADO: 


La junta directiva recomienda los siguientes calzados: 


Las delegadas que deseen traer tacones de punta comprenden que lo hacen bajo su 


propia voluntad, y comprenden que está totalmente prohibido el uso de sandalias o 


pantuflas como cambio por presentar cansancio por su uso. *** 


Capítulo 7: Sistemas de premiación. 


Durante el debate, existe un sistema de premiación el cual aplica para todos los 


presentes del modelo, en este, se estipulan los siguientes premios: 


<% PREMIACIONES POR COMITÉ: 
> Mejor delegado. 
> Mejor oratoria. 
> Delegado Destacado. 


> Reconocimiento de honor (2). 
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O 
eo 


> Reconocimiento de liderazgo. 
> Mejor Discurso de apertura. 
m Los delegados no podrán ganar más de un reconocimiento** 
PREMIACIONES DE TODO EL MODELO: 
> Mejor delegado de todo el modelo Refiérase al capitulo 7.2: Debate del 


mejor delegado de todo el modelo. 
Mejor Mesa. (Votado por Junta Directiva y en algunos casos prensa 


V 


realiza una votación abierta) 
Mejor delegado de logística. (Votado por Presidentes de logística) 
Mejor delegado de crisis. (Votado por Presidentes de Crisis) 


Mejor sponsor (externo). (Votado por la Junta Directiva) 


vvovoy 


Reconocimientos a la junta. (A Cargo del Secretario General) 


7.2: Debate al mejor delegado de todo el modelo. 


Durante el debate, cada mesa deberá de elegir un delegado para que participe en el 


debate de “best of best” o mejor delegado por modelo, el cual cumplirá con los 


siguientes parámetros: 


Se realizará en un salón aparte de cualquier comité 
El delegado responde con base en su punto de vista personal y la información 
encontrada, o en dado caso el rol asignado al azar. 
Los delegados podrán tener sus computadores, únicamente los usarán 
cuando la mesa del debate lo indique. 
Los delegados contarán con un puesto personal sin ningún otro delegado a 
su lado. 
El debate durará máximo 1 hora y 20 minutos. 
La mesa estará conformada por el secretario general, jefe de asuntos 
externos y secretario académico. 
El tema será elegido al azar de una caja cerrada con papeles. 
Los presentes en el recinto incluyen: 

> Junta directiva 


> Profesores de sociales 
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> Prensa 
> Un delegado de logística 
= Sponsors externos 

< Al inicio del debate, tras haber rescatado el tema de la caja, los delegados 
contarán con dos minutos para pensar sus ideas, después, la mesa indicará el 
momento adecuado para que los delegados puedan abrir sus computadores 
e investigar. 

*% Los delegados contarán únicamente con dos minutos contados para 
investigar en internet su tema. cuando el tiempo culmine, todos los delegados 
deberán de cerrar su equipo. 

% La mesa dará la palabra a los delegados conforme la pidan, las mociones que 
aplican en este debate son las siguientes: 

> Derecho a réplica 
> Punto de relevancia 
= Uso del espacio (único punto de privilegio personal autorizado) 
m Preguntas Extraordinarias estarán permitidas solo y cuando la 
mesa lo permita. 

<% El tiempo será contabilizado con un cronómetro en la mesa, todos los 
presentes podrán verlo. 

< Durante el debate, los sponsors externos deberán tomar apuntes sobre los 
delegados presentes, al igual que resaltar oratoria, uso del espacio, vocalidad, 
veracidad y punto de vista durante el debate. Se recomienda escuchar 
atentamente. 

< Al culminar el debate, todos los delegados deberán de regresar a sus comités, 
al igual que prensa y cualquier otro presente en el recinto que no sea mesa o 
sponsor externo. 

% Los sponsors externos serán llevados al centro del salón y en un papel 
deberán de escribir cuál fue su delegado elegido como el mejor del modelo, 
según ellos. 

<% La mesa después deberá de colocar los papeles en una caja cerrada, y se 


procederá a contar los votos enfrente de los sponsors. 
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% Una vez se haya determinado el delegado ganador, únicamente la mesa y los 
sponsors sabrán de esta decisión. (SE EXIGE DISCRECIÓN) 

< Durante la ceremonia de clausura se expresará el mejor delegado de todo el 
modelo. 

<% El debate podrá ser tanto en español como en inglés, depende del tema y la 


oralidad de los delegados presentes. 


Capítulo 8: Conformación de la Mesa 


Directiva y Presidentes 


8.1: Mesa Directiva Base. 


Rochester Model of 
United Nations 


Secretario Presidente 


General de prensa 
, Director de 
Director asuntos 
Académico externos e 
A internos 
Presidente de 
Lógistica 
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La Mesa Directiva base está compuesta por los siguientes miembros: el Sponsor, el 
Director de Crisis, el Presidente de Prensa, el Director de Asuntos Internos y 
Externos, el Presidente de Logística, el Director Académico y el Secretario (o 


Secretarios) General(es). 


Es importante señalar que, si bien los miembros presentes pueden ser tanto 
hombres como mujeres, se ha empleado la forma masculina para representar a todo 


el grupo en aras de la concisión y claridad. 


8.2: Mesa de presidentes y disposición del recinto 


El recinto de debate se dispone en los salones predispuestos por la organización del 
modelo, se emplearán las mesas en círculo, utilizando un puesto de separación por 
cada delegado con su respectiva plaqueta colocada mirando al frente y al centro del 


círculo. 


Los presidentes se posicionan en el centro del recinto, debajo del televisor 
multimedia, y el delegado de crisis a su derecha. (En RMUN nos aseguramos que el 
delegado de logística este cerca de los presidentes, por eso está cerca de la mesa y 
no al fondo como en otros modelos, además enfatizamos el sistema faceToface del 


Rochester a disponer los puestos de esa manera.) 
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